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Despertar a

consciencla
p@?thlp@tlU@ A questao é

A TeYd
“SEQUERIR RAPlDO, VA SOZINHO. SE QUER IR LONGE, que agao. pe—
VA ACOMPANHADO.” (PROVERBIO AFRICANO) Podemos de facto escolher manter a s

adesdo a sociedade da indiferenca e da

apatia, que paralisa, sentindo que os I!ﬂl

“problemas” dos outros ndo sdo nossos.

5 1GUALDADE
Que nada podemos fazer perante aparen- BEEN
tes cataclismos mundiais adaptando a
: culturadealienagao que parece carac-
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\ terizar uma boa franja da populacao
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que se propoe manter o aumento
do consumo a qualquer preco.
Ou podemos escolher ser e fazer

de forma diferente. NDOSTRIA, 10 Fumss

ssistimos porum lado, a grandes alteracdes
climaticas e ambientais, a um pré-desmoro-
namento dos sistemas econdmicos, ao esgo-
tamento de recursos e extingdo em massa de
espécies, a conflitos sociais generalizados
e guerras, a fluxos migratdrios crescentes
movidos pela sobrevivéncia e a uma sociedade cada vez
mais polarizada. Mas também nao ignoramos o avango da
ciéncia e datecnologia ao servigo dos cidaddos, a emergén-
cia de novos sistemas de produgao sustentavel (nas areas
energética, agricola, econdmica, social), a proliferacdo de
novos modelos de educacao mais integradores e a novas
formas comunitarias de interajuda, entre muitos outros.
E absolutamente imprescindivel compreender esta rutura
civilizacional que todos estamos a viver a escala planetaria.
E também crucial assimilar que sobre cada um de néds
impende agora, mais do que nunca, Consciéncia, Respon-
sabilidade e Acdo nesta fase de transi¢do. E consciéncia

Quem nao mudade rumo quan- &

do constata que segue pelo
caminho que ndo o conduz ao
seu objetivo? Quem ndo procura
o apoiodo grupo quando tudo
parece colapsar?

1 PROTEGERA
VIDAMARINHA

E urgente compreender que este 13 tiiea

é o “tal” momento de clivagem
de paradigma que se impunha
na atual histéria da humanidade.

E um periodo decisivo em que o
ser humano é chamado a intervir,
numa base individual ou coletiva,

mas participativa.

1 PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES
ICAZES

1 PARGERIAS PARA

. . . . o & q . q NT (&)
implica informagdo e escolha. Sem tomada de decisdo e E ninguém pode ficar de fora! Todos DOSOBIETVGS OB]éﬁV"S
acdo, a consciéncia é incompleta... é necessario largar o tém voz e cada um tem um papel funda- @ Eﬁ??éﬁ?ﬁﬁ
estado larvar da passividade para o estado soberano da acdo. mental adesempenhar: os ancidoscoma
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suasabedoria, 0s jovens comasua
esperanga e procura incessante,
os adultos enquanto decisores
e interventores, os cientistas e
os artesaos com conhecimentos
novos e tradicionais (ancestrais)
que precisam aprender a conciliar,
e por ai fora. Esta é uma nova
Revolucao - Fundamentalmente
Cultural - antecedendo uma nova
Era: depoisdado Fogo, daAgraria,
da Industrial e da Comunicacao,
estdo abertos os portais paraaEra
da Consciéncia Humana.

Precisamos de aprender a equi-
librar a cultura do “Business as
usual” (J. Macey & C. Johnstone,
2012) - que preconiza o cresci-
mento econdmico como reduto
essencial para a prosperidade
(equeafinalahistériatem demons-

trado que apenas beneficia infimos
segmentos da populagdo) - com
a cultura do “Nature as always”
(I. Gongalves, 2020) para fomentar
0 bem estar entre todos.

Nesta nova “Era” urge resgatar a
verdadeira dimensao espiritual
humana conectando a mente
(como expressdo de raciocinio,
sonho e pesquisa), o coragao
(como manifestacao
doamorqueliberta,
cura e unifica) e a
acao (como fonte
de manifestacao
viva datransforma-
¢do). Ndo ha acdo

modelo de vida pretendemos para
nos mesmos, para as nossas fami-
lias e comunidades, para a Terra.

E preciso abrir as m3os e o coracdo,
emconfianca. E precisodarasm3os.
E preciso reaprender a viver em
circulo nas nossas comunidades
-umcirculo que se alarga a cada
instante para se expressar sempre
como inclusivo.

ALIAS, O CIRCULO

cem escolha - o VAMOS experimentar?

todos nds somos
agorachamadosa
escolher. Decidir que

Conexao circular

CONSIGO MESMO

E ser capaz de tomar consciéncia e cuidar das varias
dimensoes de si mesmo, reconhecendo a realida-
holistica como a dimensao plena do “eu”.

Mente, sentimentos e emogdes, corpo e espiri-
tualidade necessitam estar em equilibrio para
uma salde integral e um bem-estar pessoal.
Praticas diarias preventivas de higiene mental,
alimentar, corporal e espiritual sao fundamentais
para uma condi¢ao de harmonia intrapessoal.
Exercicios regulares de autocuidado e autoestima sdo
indispensaveis para manter o estado animico de confianca
e alegria como alicerces de processos de aprendizagem,
mudanca e crescimento.
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Conexdo circular
INTERPESSOAL

“QUANDO FORMAMOS UM CiRCULO RECUPERAMOS O SENTIDO DE COMUM-UNIDADE, POIS NA
RODA CADA PESSOA E VALORIZADA; TODAS SE VEM E SAO VISTAS; NAO HA QUEM ESTEJA NEM
ACIMA NEM ABAIXO, NEM DENTRO NEM FORA; E CADA PESSOA TEM ACESSO LIVRE E DIRETO AS
OUTRAS E VICE-VERSA, SEM NENHUM BLOQUEIO AO ENCONTRO.” (BROTTO, FABIO ED ALLII, 2021).

Ser, aprender, crescer e manifestar-
-seem circulo é um segredo ancestral
para coexistirem harmonia e progre-
direm equilibrio e sustentabilidade
regenerativa, conduzindo, - e ndo
explorando -, recursos e necessi-
dades.

Ha muitas experiéncias vivas em
todo o mundo de relagdes coope-
rativas, inclusivas e articuladas em
redes nas mais diversas areas davida
social: modelos pedagdgicos, siste-

mas de producgao, de coabitacdo,
de trabalho, de investigacao, de
diversdo...

As empresas open-space onde a
comunicac¢ao em estrela (circular)
é fomentada, sdo as designadas
organizac¢des “de futuro” onde
todos partilham saberes, compe-
téncias, dificuldades e sonhos
tornando-se as unidades mais
produtivas, inclusivas e geradoras
de bem-estar.

Os centros de ensino-formacao
(escolas) cujo modelo pedagdgico
assenta na interajuda mais do
gue na competitividade, sdo os
que formam cidadaos mais cons-
cientes e preparados paraintervir
construtivamente em qualquer
esfera da sociedade, com base
emvalores como gratidao, alegria,
partilha, humildade, compaixao
e bem comum.

As familias que valorizam lagos
fortes integradores, onde todos
sao escutados, aceites e cuidados
com amor e reconhecimento,
sdo as que formam individuos
com sentido de autenticidade e
corresponsabilidade no servico
planetario.

Asunidadesde producdo alimen-
tar assentes em valores que arti-
culam saberes e capacidades,
onde cada um se considera
“Guardido da Terra”, sdo as
que apresentam indicadores
que conciliam sustentabilidade
econdmica e bem-estar social.
A consciénciado “Umedo Todo”
que urge cultivar, ¢ uma semente
que germina, gerando pazinterior
e conferindo espaco ao Amor inte-
grador e (re)construtivo, promo-
vendo a cura do medo que apri-
siona coletivamente individuos e
dita sistemas desestruturantes.
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Redes de .
TRANSICA

Aquela que agora conhecemos como “Rede de Transi-  Assim,aminha sugestao para si é: Tomar consciéncia,

44 .
¢30” ndo é apenas uma estrutura institucional que tenta  escolher e participar (agir) - Como puder e souber, Gente Sl I l Iple S |

estrategicamente implementar medidas ao nivel regional, mas ndo se esconda nem se limite. Reflita: “O que
nacional para apoiar aimplementacdo deiniciativasque  posso eu fazer para construir pontes?” Esta atitude

[ J
visem o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento  implica uma mudanca que vai desde a descoberta faZ end() C()lsas

Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, sd0 17, e que prefigura  de recursos internos (adormecidos ou ignorados)

0 Mundo onde todos ansiamos viver. Ela tem um papel atéum resultado aindainesperado. De preferéncia,

crucial e com resultados ja visiveis - mas a “Rede” é muito  associe-se. De qualquer forma, confie e avance! e ue I I as
mais do que isso. )
rede de transicdo (de consciéncia e de comportamentos) em lugares pouco
umavez que a rutura de paradigma é inegavel e que cada d

um de nds desempenha um papel dentro dela. Que t t

modelo de desenvolvimento queremos favorecer e
nutrir? O modelo capitalista, competitivo e explora- conscientemente ou ndo,
dor (“win-lose” em que apenas uns ganham) ou o . o C O S e u e

( MGl R EE T de uma rede de transicao Il IIl
modelo democratico, participativo e respeitador . ]
(“win-win” em que todos ganham - os seres (de consciéncia e de

humanos, os paises e a Terra)? comportamentos) uma vez l I l u d a I l g a S

Ao ocuparmo-nos da sustentabilidade global, que a rutura de paradigma

temos de recordar que na sua base estdo as é inegdvel e que cada um de eXtraOFdinériaS. ”

pessoas. A minha microescala, tenho tomado s d. h [
parte ativa nesta “rede de transi¢do” através do nos aesempenna um pape

trabalho / servico diferenciado de raiz humanista e dentro dela.
capacitador que escolhi desenvolver ha quase 20 anos,
abdicando de beneficios “facilitistas” ao nivel individual.

Todos fazemos parte, conscientemente ou nao, de uma
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